Einrichtungsleiter:in (m/w/d)

im Zuge der Nachfolgeregelung fir unsere Einrichtung

Jugendwerk Rietberg

Vollzeit — unbefristet —ab dem 01.10.2026 oder spdter

IHRE AUFGABEN:

e Wertschatzende Leitung der Einrichtung unter Berticksichtigung wirtschaft-

licher, fachlicher und personeller Gesichtspunkte sowie in vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung

e Kooperative Zusammenarbeit innerhalb des Tragers

e  Zukunftsorientierte strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der
(padagogischen) Leistungsangebote

e Sicherstellung einer hohen Betreuungs- und Forderqualitat

e Professionelle Vertretung der Einrichtung nach innen und aul3en, gepaart mit
einer konstruktiven Zusammenarbeit aller Arbeitsgruppen

WAS SIE MITBRINGEN:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik, Sozialen Arbeit, Padagogik oder
vergleichbar, erganzt um betriebswirtschaftliches Know-how

e Umfassende Kenntnisse und sicherer Umgang mit modernen Kommunikations-
medien und Standardsoftware

e Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung in einer vergleichbaren Position

J U G E N D H I LF E innerhalb der stationaren Kinder- und Jugendhilfe oder im Bereich der Eingliede-
rungshilfe

e Kommunikationsstarke Personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und einer aus-
gepragten Losungsorientierung
e  Mitarbeiterorientierter Flihrungsstil, gepragt von Verbindlichkeit und Flexibilitat

e  Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B
Ihre Bewerbung senden Sie bitte

bis zum 05.06.2026 per E-Mail an:
WAS WIR BIETEN:

Elmar Schéfer, Geschéftsfiihrer
e.schaefer@jugendhilfe-paderborn.de
Tel.: 05251 54523-30

Jugendhilfe im Erzbistum Paderborn

gemeinniitzige GmbH
Gustav-Schultze-Stralle 22
33102 Paderborn

Tel.: 05251 54523-0
info@jugendhilfe-paderborn.de
www.jugendhilfe-paderborn.de

Selbstverstdiindlich behandeln wir
Ihre Bewerbung vertraulich.

e  GrolRer Gestaltungsspielraum in einer Einrichtung, die durch ihre Lage und die

Vielfalt der Arbeitsfelder und Konzepte viele Maglichkeiten bietet

e Spannende und abwechslungsreiche Flihrungsaufgabe innerhalb einer kollegia-

len Organisationsstruktur mit diversen persdnlichen und fachlichen Weiterbil-

dungspotenzialen
e  Ein unbefristeter Arbeitsplatz mit Prokura

e  Attraktives Vergiitungsmodell nach AVR inkl. betrieblicher Altersvorsorge,

auBertarifliche Zulagen sowie wahlweise Bereitstellung eines Dienstwagens mit

privater Nutzungsmoglichkeit sowie 30 Urlaubstage

Die Jugendhilfe im Erzbistum Paderborn gemeinniitzige GmbH ist ein Sozial-

unternehmen der Kinder- und Jugendhilfe. Sie ist Trager von vier Einrichtun-

gen und zwei Forderschulen fiir soziale und emotionale Entwicklung.

Das Jugendwerk Rietberg ist eine intensivpadago-
gisch-therapeutische Einrichtung, die stationare,
teilstationare und ambulante Hilfen zur Erziehung
bietet. www.jugendwerk-rietberg.de

gPlggs T ) _
97 \yp” * Mitglied im Caritasverband Jugendhllfe-paderborn
JUGENDH”_FE (2lieey fur das Erzbistum Paderborn

JUGENDWER) ' RIETBERG

@ jugendhilfe-job.de



