
jugendhilfe-paderborn jugendhilfe-job.deMitglied im Caritasverband
für das Erzbistum Paderborn

Träger:

Verwaltungsleiter:in (m/w/d)
für das Jugenddorf Petrus Damian

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 
zum 08.05.2026 per E-Mail an:

Andrea Peters, Sekretariat der  
Einrichtungsleitung
bewerbung@jugenddorf-warburg.de
Tel.: 05641-773-131

Jugenddorf Petrus Damian 
Silberbrede 25
34414 Warburg  
Tel.: 05641-773-0
info@jugenddorf-warburg.de
www.jugenddorfwarburg.de
 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre 
Bewerbung vertraulich.

Vollzeit (39 Std./Woche) – unbefristet – zum 01.10.2026

Im Jugenddorf Petrus Damian werden in unterschiedlichen Wohnformen der statio-
nären sowie im Rahmen teilstationärer und ambulanter Hilfen zur Erziehung Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsene betreut. Insgesamt arbeiten aktuell mehr als 200 
Mitarbeiter:innen im Jugenddorf Petrus Damian und der Petrus-Damian-Schule. 

IHRE AUFGABEN
•	 Leitung des Bereichs Verwaltung (Personalverwaltung, Lohn- und Ge-

haltsabrechnung, Buchhaltung, Rechnungswesen, Versicherungen, be-
triebswirtschaftliche Auswertungen, etc.)

•	 Personalführung und Organisation für den Bereich Verwaltung mit aktuell 
neun Mitarbeitenden, proaktive Gestaltung von Weiterentwicklungen

•	 Sicherstellung der Kommunikation zwischen der Verwaltung und den 
anderen Arbeitsbereichen

•	 Entgeltkalkulation für die Verhandlungen mit Kostenträgern
•	 Mitarbeit im Leitungsteam der Einrichtung und enge Zusammenarbeit 

mit der Einrichtungsleitung
•	 Zusammenarbeit mit der Schulleitung der Petrus-Damian-Schule
•	 Kooperation mit der Geschäftsführung und den Verwaltungsleitungen der 

Einrichtungen des Trägers

WAS SIE MITBRINGEN:
•	 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare 

Qualifikation; mehrjährige Berufserfahrung
•	 Ausgewiesene Organisationsfähigkeit und die Leidenschaft, Innovation in 

einem Sozialunternehmen zu entwickeln und umzusetzen
•	 Fundierte Kenntnisse in der Verwaltungsorganisation und -koordination
•	 Erfahrungen in den Aufgabenfeldern und in der Sozialwirtschaft
•	 Sicheres Auftreten, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Gestaltungswillen
•	 Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten, Sozialkompe-

tenz, Teamfähigkeit und Belastbarkeit
•	 Selbstständiges Arbeiten und Eigeninitiative
•	 Bereitschaft zur Weiterbildung
•	 Leidenschaft für die Arbeit für Kinder und Jugendliche

WAS WIR BIETEN:
•	 Eine verantwortungsvolle und erfüllende Tätigkeit in einem sozialen 

Arbeitsumfeld
•	 Ein modernes und innovatives Arbeitsumfeld mit wertschätzender und 

motivierender Arbeitsatmosphäre 
•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer leistungsgerechten tarifli-

chen Vergütung gemäß den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes, 
eine zusätzliche Altersvorsorge, 30 Tage Jahresurlaub u. v. m.

•	 Förderung der weiteren beruflichen Entwicklung und Qualifizierung
•	 Eine fundierte Einarbeitung in Ihr neues Arbeitsfeld
•	 Sie sind Teil eines funktionierenden, multiprofessionellen Teams und 

werden in der täglichen Arbeit verlässlich unterstützt


