
jugendhilfe-paderborn jugendhilfe-job.deMitglied im Caritasverband
für das Erzbistum Paderborn

Träger:

Sozialpädagog:in/Sozialarbeiter:in B.A. (m/w/d)
für den Bereich des Traumapädagogischen Zentrums im Jugenddorf Petrus Damian

Ihre Bewerbung senden Sie bitte 
per E-Mail an:

Andrea Peters, Sekretariat der  
Einrichtungsleitung
bewerbung@jugenddorf-warburg.de
Tel.: 05641-773-131

Jugenddorf Petrus Damian 
Silberbrede 25
34414 Warburg  
Tel.: 05641-773-0
info@jugenddorf-warburg.de
www.jugenddorfwarburg.de
 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre 
Bewerbung vertraulich.

Vollzeit (39 Std./Woche) – ab sofort – Bewerbungsfrist 30.09.2025

Im Jugenddorf Petrus Damian werden in unterschiedlichen Wohnformen der statio-
nären sowie im Rahmen teilstationärer und ambulanter Hilfen zur Erziehung Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsene betreut. Insgesamt arbeiten aktuell mehr als 200 
Mitarbeiter:innen im Jugenddorf Petrus Damian und der Petrus-Damian-Schule. 

IHRE AUFGABEN
•	 Beratung und Begleitung von Eltern im Hilfeprozess
•	 Unterstützung bei der Wahrnehmung elterlicher Verantwortung und 

Stärkung der Erziehungskompetenz
•	 Förderung der Rolle der Eltern als Expert:innen für ihr Kind
•	 Beratung bei Alltagskonflikten und Einbezug biografischer Erlebnisse, 

die das Erziehungsverhalten prägen
•	 Schaffen eines sicheren Rahmens, in dem herausfordernde Themen be-

arbeitet werden können
•	 Ermöglichen korrigierender Erfahrungen und Förderung des Selbstwirk-

samkeitserlebens
•	 Anwendung traumapädagogischer und systemischer Methoden
•	 Stabilisierungsarbeit durch konstante und korrigierende Beziehungser-

fahrungen

WAS SIE MITBRINGEN:
•	 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik (B.A.)
•	 Weiterbildung im Bereich Traumapädagogik
•	 Zusatzqualifikationen im Bereich Beratung sind wünschenswert
•	 Empathie, Reflexionsfähigkeit und Belastbarkeit im Umgang mit kom-

plexen Familiensituationen
•	 Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Freude an interdiszipli-

närer Zusammenarbeit

WAS WIR BIETEN:
•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergütung 

gemäß der Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas (analog Öffentlicher 
Dienst), zusätzliche Altersvorsorge, 30 Tage Jahresurlaub u. v. m.

•	 Einbindung in ein spannendes Aufgabenfeld innerhalb des Beraterteams
•	 Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung unserer Angebote
•	 Ein Arbeitsfeld in einer großen und differenzierten Jugendhilfeeinrichtung
•	 Förderung der beruflichen Entwicklung und Qualifizierung
•	 Begleitung in der Einstiegsphase und interne Qualifizierungsmaßnahmen
•	 Eine professionelle Arbeitsplatzausstattung
•	 Rahmenbedingungen, die der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ent-

gegenkommen


