Projektmitarbeiter:in im ESF+ Projekt , Futurewa-

ve — Zukunftsfahiges Arbeiten” (m/w/d)

Teilzeit — befristet bis 30.09.2028 — zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

JUGENDHILFE

Ihre Bewerbung senden Sie bitte
per E-Mail an:

Elmar Schéfer, Geschéftsfiihrer

e.schaefer@jugendhilfe-paderborn.de
Tel.: 05251 54523-30

Jugendhilfe im Erzbistum Paderborn

gemeinniitzige GmbH
Gustav-Schultze-Stralle 22
33102 Paderborn

Tel.: 05251 54523-0
info@jugendhilfe-paderborn.de
www.jugendhilfe-paderborn.de

Selbstverstdiindlich behandeln wir
Ihre Bewerbung vertraulich.

T sl
[ N 77 ) Mitglied im Caritasverband

IHRE AUFGABEN:

Mit dem Projekt Futurewave erfolgt auf Tragerebene der Jugendhilfe gGmbH die
Konzeptentwicklung flir Mitarbeiterentwicklung und Fortbildung durch den modell-
haften Aufbau einer Akademie. Damit wird die nachhaltige Fachkraftesicherung
unterstltzt und die Zukunftsfahigkeit der Jugendhilfe gGmbH gestarkt.

e Enge Zusammenarbeit mit der Projektleitung zur Umsetzung und Steuerung
der Projektziele

e Inhaltlich-praktische Umsetzung der ProjektmaRnahmen im direkten Kontakt
mit den Projektgruppen

e Erstellung, Pflege und Nachhalten von Projektpldnen und Projektmanagement-
dateien

e Individuelle Begleitung der Teilnehmenden sowie fallbezogene Unterstiitzung

e  Organisation und Durchfiihrung von Workshops, Veranstaltungen und Koope-
rationstreffen in Zusammenarbeit mit dem Projektteam

e Korrespondenz, Planung und Abstimmung mit internen und externen An-
sprechpartner:innen, inklusive Einholen von Angeboten

e Dokumentation von Teilnehmendenverlaufen, Fortschritten und umgesetzten
Maflnahmen

e  Mitwirkung an inhaltlicher Berichterstattung und Evaluation des Projekts

WAS SIE MITBRINGEN:

e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Sozial-, Wirtschafts- oder Erzie-
hungswissenschaften oder vergleichbaren Bereich

e Organisationsgeschick, Teamfahigkeit und selbststandige Arbeitsweise

e Erfahrung in der Moderation von Workshops und Diskussionsrunden

e Idealerweise Erfahrung im Projektmanagement

e Sorgfaltige, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise

e \Versierter Umgang mit digitalen Anwendungen (MS Office 365, Z-EU-S wiin-
schenswert)

WAS WIR BIETEN:

e Einen befristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Verglitung nach den
Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Caritas), eine zusatzliche be-
triebliche Altersvorsorge, 30 Tage Jahresurlaub u. v. m.

e  Forderung lhrer weiteren beruflichen Entwicklung und Qualifizierung

e Eine fundierte Einarbeitung in Ihr neues Arbeitsfeld

e Sie sind Teil eines funktionierenden, multiprofessionellen Teams und werden in
der taglichen Arbeit verlasslich unterstitzt

e Im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen entwickeln wir gemeinsam Ihre fach-
lichen Ressourcen

Die Jugendhilfe im Erzbistum Paderborn gemeinniitzige GmbH ist ein Sozialunterneh-
men mit Uber 750 Mitarbeiter:innen an verschiedenen Standorten. Sie ist Trager von

vier Einrichtungen und zwei Forderschulen fiir soziale und emotionale Entwicklung.

jugendhilfe-paderborn @ jugendhilfe-job.de

JUGENDH”_FE (2lieey fur das Erzbistum Paderborn



