Projektleitung im ESF+ Projekt ,,Futurewave

— Zukunftsfahiges Arbeiten” (m/w/d)

Vollzeit/Teilzeit — befristet bis 30.09.2028 — zum ndchstméglichen Zeitpunkt

IHRE AUFGABEN:

Mit dem Projekt Futurewave erfolgt auf Tragerebene der Jugendhilfe gGmbH die
Konzeptentwicklung flir Mitarbeiterentwicklung und Fortbildung durch den modell-
haften Aufbau einer Akademie. Damit wird die nachhaltige Fachkraftesicherung
unterstitzt und die Zukunftsfahigkeit der Jugendhilfe gGmbH gestarkt.

e Strategische und operative Leitung des ESF+-Projekts sowie Koordination aller
Projektphasen von Planung iber Umsetzung bis zur Evaluation in enger Ab-
stimmung mit der Geschéaftsfiihrung

e Steuerung und Moderation partizipativer Prozesse (z. B. Ist-Analysen, Work-
shops) und Integration der Ergebnisse in Leitbild und Flihrungsleitlinien

e Fihrung und Koordination des Projektteams sowie Sicherstellung der inhalt-
lichen Qualitat und Einhaltung administrativer und finanzieller Vorgaben

e Beratung und Coaching von Fiihrungskraften und Mitarbeitenden in Verande-
rungsprozessen

e Aufbau, Pflege und strategische Weiterentwicklung relevanter Netzwerke

o Offentlichkeitsarbeit und Reprisentation des Projekts in Abstimmung mit dem

Bereich Unternehmenskommunikation
’ = = . ’ = e Forderung einer transparenten, partizipativen und kooperativen Projektkultur
' .' WAS SIE MITBRINGEN:

J U G E N D H I LF E e Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozial-, Wischafts- oder Erziehungswis-

senschaften oder vergleichbare Qualifikation

e Mebhrjahrige Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im geférderten
Non-Profit- oder Sozialbereich, inklusive Kenntnissen der ESF-Forderlogiken
(winschenswert)

e Fundierte Kenntnisse in Budgetplanung, -kontrolle und betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen

e Ausgepragte Kommunikations-, Moderations- und Netzwerkfahigkeiten sowie

Ihre Bewerbung senden Sie bitte
per E-Mail an:

Elmar Schifer, Geschiftsfiihrer Kenntnisse im Bereich Beratung und Coaching
e.schaefer@jugendhilfe-paderborn.de
Tel.: 05251 54523-30

e Hohes Organisationstalent, strukturierte Arbeitsweise und ausgepragte Eigen-
verantwortung

WAS WIR BIETEN:

Jugendhilfe im Erzbistum Paderborn e Einen befristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Verglitung nach den

Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Caritas), eine zusatzliche be-

gemeinniitzige GmbH
Gustav-Schultze-Stralle 22
33102 Paderborn

Tel.: 05251 54523-0
info@jugendhilfe-paderborn.de
www.jugendhilfe-paderborn.de

triebliche Altersvorsorge, 30 Tage Jahresurlaub u. v. m.

e  Forderung lhrer weiteren beruflichen Entwicklung und Qualifizierung

e Eine fundierte Einarbeitung in Ihr neues Arbeitsfeld

e Sie sind Teil eines funktionierenden, multiprofessionellen Teams und werden in
der taglichen Arbeit verldsslich unterstitzt

e Im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen entwickeln wir gemeinsam lhre fach-
lichen Ressourcen

Selbstverstdndlich behandeln wir

) Die Jugendhilfe im Erzbistum Paderborn gemeinniitzige GmbH ist ein Sozialunterneh-
Ihre Bewerbung vertraulich.

men mit Gber 750 Mitarbeiter:innen an verschiedenen Standorten. Sie ist Trager von

vier Einrichtungen und zwei Férderschulen fir soziale und emotionale Entwicklung.

Trager:
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