
jugendhilfe-paderborn jugendhilfe-job.deMitglied im Caritasverband
für das Erzbistum Paderborn

Ihre Bewerbung senden Sie bitte  
per E-Mail an:

Bonny5 – Kinder- und Jugendhilfe
Bonifatiusweg 5
33102 Paderborn
05251 144610 
www.bonny5.de

bewerbungen@bonny5.de 
 
Claudia Englisch-Grothe/ 
Thomas Reelsen  
(Einrichtungsleitung)

Selbstverständlich behandeln wir  
Ihre Bewerbung vertraulich.

Wir freuen uns auch auf Bewerbungen 
von jungen Kolleg:innen, die am Ende 
des Studiums stehen und zunächst in  
Teilzeit einsteigen möchten.

Wir sind eine Einrichtung mit Angeboten der stationären und teilstationären 
Jugendhilfe in der Trägerschaft der „Jugendhilfe im Erzbistum Paderborn 
gGmbH“. Derzeit erbringen wir Leistungen nach dem SGB VIII für 96 Kinder 
und Jugendliche sowie für Mütter/Väter mit Kindern.

Träger:

Vollzeit oder Teilzeit – unbefristet – zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Haustechniker:in (m/w/d)

• Sie betreuen unsere Liegenschaften und Gebäude und stellen im Team mit 
anderen zu jeder Zeit die Funktionsfähigkeit der technischen Anlagen sicher, 
koordinieren Wartungsarbeiten und gewährleisten die Sicherheit im Gebäude 
und in den Außenanlagen. 

• Sie übernehmen im Team Grünflächenpflege und Winterdienst. 
• Sie sind Ansprechperson der Mitarbeiter:innen und Bewohner:innen vor Ort 

und übernehmen Renovierungs- und Instandhaltungsaufgaben bzw. koordi-
nieren Fremdfirmen.

• Sie kümmern sich um die Ausstattung unserer Wohnbereiche und Zimmer.
• Sie übernehmen im Wechsel die Rufbereitschaft.

IHRE AUFGABEN:

• Sie besitzen eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung – gerne 
in einem Holz bzw. Möbel verarbeitenden Bereich.

• Sie haben Kommunikations- und Teamkompetenz.
• Sie sind verantwortungsbewusst, engagiert und flexibel.
• Sie haben einen Führerschein.
• Sie stehen den christlichen Zielsetzungen positiv gegenüber.

WAS SIE MITBRINGEN:

• Wir bieten eine interessante und vielfältige Tätigkeit mit unbefristetem Vertrag.
• Wir bieten die Möglichkeit zur selbstständigen Arbeit in einem Team.
• Wir vergüten nach Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 

(AVR) mit einer Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld. 
• Wir bieten eine zusätzliche Altersversorgung.
• Wir bieten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

WAS WIR BIETEN:


