
jugendhilfe-paderborn jugendhilfe-job.deMitglied im Caritasverband
für das Erzbistum Paderborn

Träger:

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)  
(Erzieher:in/ Sozialpädagog:in/ Heilerziehungspfleger:in/ Heilpädagog:in) 
für den Gruppendienst

Ihre Bewerbung senden Sie bitte 
per E-Mail an:

Andrea Peters, Sekretariat der  
Einrichtungsleitung
bewerbung@jugenddorf-warburg.de
Tel.: 05641-773-131

Jugenddorf Petrus Damian 
Silberbrede 25
34414 Warburg  
Tel.: 05641-773-0
info@jugenddorf-warburg.de
www.jugenddorfwarburg.de
 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre 
Bewerbung vertraulich.

Voll- oder Teilzeit – unbefristet – ab sofort

Im Jugenddorf Petrus Damian werden in unterschiedlichen Wohnformen der statio-
nären sowie im Rahmen teilstationärer und ambulanter Hilfen zur Erziehung Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsene betreut. Insgesamt arbeiten aktuell mehr als 200 
Mitarbeiter:innen im Jugenddorf Petrus Damian und der Petrus-Damian-Schule. 

IHRE AUFGABEN
•	 Mitarbeit im pädagogischen Team einer Wohngruppe
•	 Betreuung der Kinder/Jugendlichen im besonderen Arbeitsfeld der 

stationären Jugendhilfe
•	 Mitwirkung in einrichtungsinternen Gremien und Arbeitsgruppen
•	 Teilnahme an internen und externen Fortbildungsmaßnahmen

WAS SIE MITBRINGEN:
•	 Persönlichkeit mit Empathie und Einsatzbereitschaft
•	 Bereitschaft und Interesse, Kinder und Jugendliche mit herausfordern-

den Verhaltensweisen zu betreuen und zu fördern
•	 Teamfähigkeit und sicheres Auftreten
•	 Gute Selbstorganisation
•	 Ein hohes Maß an Belastungsfähigkeit und die Bereitschaft zum Schicht-

dienst
•	 Bereitschaft zur Weiterbildung
•	 Übereinstimmung mit christlichen Werten

WAS WIR BIETEN:
•	 Eine leistungsgerechte Vergütung und weitere Leistungen auf Grundla-

ge der AVR der Caritas inkl. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt, 
betriebliche Altersversorgung, Angebot einer Berufsunfähigkeitsversi-
cherung in einem Rahmenvertrag etc.

•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
•	 30 Tage Jahresurlaub
•	 2 zusätzliche Regenerationstage
•	 Eine professionelle Arbeitsplatzausstattung 
•	 Eine fundierte Einarbeitung in das neue Arbeitsfeld 
•	 Förderung der beruflichen Entwicklung und Qualifizierung durch Fort- 

und Weiterbildungen 


